V E G A POLITICA DE DROGAS Y ALCOHOL

Transvega e Hijos S.L., consciente de los efectos adversos del alcoholismo y la farmacodependencia y

otras adicciones, prohibe a sus trabajadores el consumo vy la distribucion de alcohol o sustancias
psicoactivas, durante las horas de trabajo, en las instalaciones de la empresa y/o durante la relacion de

las actividades.

Esta politica tiene como objetivo principal establecer ambientes de trabajo sano, que contribuya a una
excelente salud fisica y mental de los empleados, como también a un éptimo desempefio laboral

minimizando los riesgos a causa de errores humanos.

Como complemento a la politica general de Transvega e Hijos S.L., se establecen los siguiente
principios y requisitos:

* Queda estrictamente prohibido el consumo de alcohol y drogas, por parte de los empleados
y contratistas, durante las horas de trabajo, sean estas dentro o fuera de las instalaciones de la
misma.

= El consumo de alcohol y drogas fuera de horas de trabajo, corresponde a la responsabilidad del
trabajador siempre y cuando no afecte al normal desarrollo desus actividades durante su
jornada de trabajo.

= No estad permitido presentarse al centro de trabajo, bajo la influencia de drogas y alcohol.

= Promoveremos mediante actividades de concienciacion que todos nuestros
colaboradores sean responsables de lograr un ambiente de trabajo libre de alcohol y drogas.

= Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicaran por escrito
los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de que, si lo desean, puedan éstos exponer
también oportuno. Asimismo, esta comunicacién se realizara a los delegados de personal y/o comité
de empresa.

= Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podra, simultaneamente a la
entrega de la comunicacion a que se refiere el apartado anterior o con posterioridad a la misma,
acordar la suspensién de empleo del trabajador, sin perjuicio de su remuneracién, como medida
previa cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el
limite de un mes, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspension sera
comunidad a los representantes de los trabajadores.

Transvega e Hijos S.L. ratifica esta Politica de Alcohol y Drogas, que sera de aplicaciéon a todas sus
actividades, sera puesta en conocimiento de los trabajadores.
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